Publiczna Szkota Podstawowa OO. Bernardyndw im. Sw. Franciszka z Asyzu

w Wigczyniu Dolnym
STATUT
Rozdzial 1.

Przepisy definiujace
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Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

10.

szkole — nalezy przez to rozumiec: Publiczng Szkolg Podstawowa OO. Bernardynow
im. Sw. Franciszka z Asyzu w Wigczyniu Dolnym;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcdw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem,;

uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypehniajace obowigzek szkolny
w szkole;

wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki
wychowawcy oddzialu lub wychowawcy $wietlicy;

Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogicznag szkoty;

Dyrektorze — rozumie sig przez to Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej OO.
Bernardynow im. Sw. Franciszka z Asyzu w Wigczyniu Dolnym;

Samorzadzie Uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski szkoty;
Radzie Rodzicow — rozumie si¢ przez to Radg Rodzicow szkoty;

Organie Prowadzacym — rozumie si¢ Prowincj¢ Niepokalanego Poczgcia NMP
Zakonu Braci Mniejszych w Polsce (OO. Bernardynéw) z siedziba w Krakowie przy
ul. Bernardynskiej 2.

Rozdzial 2.
Postanowienia ogélne

§2
1.

Petna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa OO. Bernardyndw im. $w.
Franciszka z Asyzu w Wigczyniu Dolnym.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.

Siedzibg szkoty jest budynek oznaczony adresem Wiaczyn 18 b w Wigczyniu
Dolnym, stanowiacy wtasno$¢ Gminy Nowosolna, a uzytkowany na podstawie
oddzielnej umowy.

Organem prowadzacym jest Prowincja Niepokalanego Poczecia NMP Zakonu Braci
Mniegjszych (OO. Bernardyndw) w Polsce z siedzibg w Krakowie przy ul.
Bernardynskiej 2, reprezentowana kazdorazowo przez Prowincjata OO. Bernardyndow.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota jest o$mioletnig publiczng szkotg podstawowg z oddziatami przedszkolnymi.



8. CykKl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i jest realizowany w oparciu o przepisy dotyczace
edukacji w szkotach publicznych.

9. W oddziatach przedszkolnych wychowankowie odbywaja przygotowanie
przedszkolne objete ustawg Prawo o$wiatowe.

10. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i
warunkach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

§3
Szkota spetnia warunki przewidziane w ustawie Prawo o$wiatowe dla szkot publicznych:

1. realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoty podstawowej;

2. realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania szkoty podstawowej;

3. stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych;

5. zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym

planie nauczania dla publicznych szkét podstawowych posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych;

6. spetnia warunki przewidziane dla przedszkoli publicznych w zakresie realizacji
programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcego podstawe programowg
wychowania przedszkolnego oraz zatrudnienia nauczycieli posiadajacych wymagane

kwalifikacje.
Rozdzial 3.
Cele i zadania szkoty
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1. Catoksztatt dziatalnosci szkoty opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich
gloszonych przez Kosciot katolicki.

2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegdlnosci:
1) celdw i zadan statutowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) programoOw nauczania.

Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora
1 nauczycieli oraz jest uwzglgdniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

3. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby,
gloszonej przez Kosciot katolicki, w szczegolnosci na mysli 1 nauce $w. Jana Pawta 11
o godnosci osoby.
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Szkota realizuje cele i zadania okreslone dla o$mioletniej szkoly podstawowej z oddziatami
przedszkolnymi w przepisach prawa oswiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym

W statucie.
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Szkota organizuje nauke religii oraz etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

87

1. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze:

1.

© oo N o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich
przepisach prawa o$wiatowego, niezb¢dnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty i dalszego ksztalcenia;

rozwija umiejetnos¢ Krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowana;

ksztattuje takie kompetencje jak: kreatywno$¢ i przedsigbiorczosc,

rozbudza ciekawos$¢ poznawcza UCzniOw oraz wzmacnia motywacjg uczniow
do nauki i rozwoju;

sprawuje opicke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwos$ci
szkoty;

dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie;
wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;
umozliwia uczniom formacje religijno-moralna;

wskazuje na warto$ci chrzescijanskie jako podstawowy wyznacznik
wychowania i ptaszczyzne odniesienia w stosunkach miedzy uczniami,
nauczycielami, rodzicami i pracownikami szkoty;

wychowuje uczniéw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej,
przy zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamosci narodowej i
patriotyzmu jest rozumiane jako identyfikowanie si¢

z chrze$cijanskimi i humanistycznymi korzeniami narodu i jego tradycjami;

uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumienno$ci W wypetnianiu codziennych
obowigzkow, a takze wspotpracy, solidarnosci, altruizmu i wrazliwosci
spotecznej;

dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu
umieje¢tnosci samodzielnego myslenia, warto§ciowania i §wiadomego
ksztaltowania swojej drogi zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego
uczestnictwa w Kkulturze i zyciu spotecznym;

umozliwia uczniom potrzebujgcym pomocy uzyskanie jej wedlug mozliwosci
szkoty, a uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie
indywidualnego programu lub toku nauczania, zgodnie

z odpowiednimi przepisami;

umozliwia realizacj¢ przez ucznia obowigzku nauki poza szkota w trybie
edukacji domowej z zachowaniem wszystkich przepisow wynikajacych
z ustawy Prawo o$wiatowe;

prowadzi oddziaty przedszkolne w oparciu o przepisy wynikajace z ustawy
Prawo o$wiatowe.



2. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
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prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztatcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej

w motywacje swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego

i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego
i technicznego,

umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej

I narodowej, ksztaltowanie zainteresowan wlasng gming i regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla gminy i regionu,
ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnosci za siebie i
innych, zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia,

ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnosé¢
fizyczna 1 wlasciwg postawe ciala, promowanie ochrony zdrowia,
ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny pracy
umystowe;,

poznanie szkodliwosci $srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
11n.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie whasnej
odrgbnosci, rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz
ksztaltowanie do nich wtasciwego stosunku,

rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu 0 zasady solidarnosci,
demokracji, poszanowania, sprawiedliwosci i wolnosci,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

uczenie szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych
w relacjach miedzyludzkich,

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow
zycia rodzinnego.

Dyrektor ustala program wychowawczo-profilaktyczny, ktory obejmuje tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow i realizowane przez nauczycieli oraz



dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw
(opiekundéw prawnych), dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow i srodowiska szkoty.
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Szkota organizuje na miar¢ mozliwosci i udziela uczniowi, jego rodzicom (opiekunom
prawnym) oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach ustalonych
przez dyrektora. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne.

§10

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia,
wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.

2. Pomoc udzielana rodzicom (opiekunom prawnym) uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
na rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw
i nauczycieli byto spdjne i wspierajace ucznia.

3. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktorych rozpoznano taka potrzebe. Za strong organizacyjng pomocy konkretnym
osobom odpowiadajg wychowawcy klas pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez
niego wyznaczonej.

4. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania
wychowawcdw rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem
dyrektora o atmosfere wspolnoty wspierajacej poszczegolne osoby zwlaszcza
potrzebujace pomocy.

5. Sposob organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla oddzielny
regulamin.

§11

1. Szkota moze udziela¢ pomocy materialnej wedtug wlasnych mozliwosci, moze
organizowa¢ pomoc wWe wspoltpracy z wlasciwag administracjg samorzadowa oraz
strukturami i osobami angazujgcymi si¢ W dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

2. Zasady udzielania pomocy materialnej reguluja odrebne dokumenty szkolne.

1. Realizujac zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwaj ucznia przy
zachowaniu warunkdw bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Szkota moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz

z poradni specjalistycznych, z placowek doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze
strukturami szkolnictwa katolickiego.

3. Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

1. zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2. organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora
szkoty,



§13

3. omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach,

4. w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci
w roznym wieku dla oddziatow przedszkolnych, I-I11 oraz IV-VIIlI,

5. zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekeyjnych,

szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniéw, rodzaju pracy,

8. systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty roweroweyj,

9. zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego,

10. dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
uczniéw,

11. ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
12. zapewnienie uczniom pomocy pielegniarki szkolnej,

13. natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14. zwracanie si¢ do 0s0b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie
celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora szkoty
lub kierowanie tej osoby do dyrektora,

15. niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez nig poza jej
terenem. Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad uczestnikami zajgc
zorganizowanych przez szkote poza jej terenem okresla stosowny regulamin, bedacy
odrgbnym dokumentem.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci, okreslajac jednoczesnie jej warunki, lub decyzje
0 zawieszeniu dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty podejmuje
Dyrektor.



Organ prowadzqcy szkote
§ 14

1. Za catoksztalt statutowej dziatalnosci szkoty odpowiada Prowincja Niepokalanego
Poczgcia NMP Zakonu Braci Mniejszych (OO. Bernardynéw) w Polsce jako organ
prowadzacy.

2. Prowincja OO. Bernardynow w szczegolnosci:

1. zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

akceptuje Statut szkoty uchwalony przez rade pedagogiczna,
powotuje Dyrektora szkoty,
ustala wysokos$¢ wynagrodzenia dla dyrektora szkoty,

a M W DN

przyjmuje sprawozdanie z dziatalnosci szkoty.
Rozdzial 4.
Organy szkoly i ich kompetencje
§15
Organami szkoly sa:
1. Dyrektor Szkoty,
1. Rada Pedagogiczna,
2. Rada Rodzicow,
3. Samorzad Uczniowski.
Dyrektor
§ 16

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy reprezentowany przez
Prowincjata OO. Bernardynow.

2. Dyrektor kieruje cata dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwgj
I podnoszenie poziomu pracy szkoty jako instytucji o§wiatowo-wychowawczej.

3. Dyrektor moze powota¢ swojego zastepce.
Podczas nieobecnosci W szkole Dyrektora zastepuje jego zastepca.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego.

§17

Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym
szkote, organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim, z organami samorzadu terytorialnego i innymi organizacjami.

§18

Dyrektor zatrudnia oraz zwalnia pracownikow szkoty, uwzgledniajac przy tym jej charakter,
zadania statutowe oraz regulaminy wewngtrzne.

§19



Dyrektor szkoly w szczegolnosci:
1. odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe;
2. kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

3. reprezentuje organ prowadzacy w kontaktach z Organem Prowadzacym w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig szkoty;

4. sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem odrebnych przepisow;

5. jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
1 administracyjnej oraz za dobra atmosfer¢ w szkole;

6. jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych, a w uzasadnionych przypadkach moze je uchyli¢ w ramach swoich
uprawnien;

8. opracowuje arkusz organizacyjny;

po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

10. odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

11. dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

12. nadzoruje prawidtowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole;

13. wspolpracuje z Rada Rodzicow; w sprawach wymaganych odpowiednimi przepisami
zwraca si¢ do Rady Rodzicow o przedstawienie opinii w formie pisemnej;

14. opracowuje plan pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

15. sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:

1. sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego,

2. zwalnia ucznidw z realizacji niektérych przedmiotéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

3. powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;
16. odpowiada za dokumentacje szkoty;

17. wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyr6znien oraz premii
uznanioweyj;

18. na biezaco informuje organ prowadzacy 0 stanie szkoty, jej osiagnieciach,
trudnosciach i potrzebach;

19. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
20. jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikéw
21. wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

22. odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;



23. stwarza warunki do dziatalno$ci wolontariatu;

24. w uzasadnionych przypadkach wnioskuje do kuratora oswiaty 0 przeniesienie ucznia

§20

1.

do innej szkoty.

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
1 ksztatcenia. Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci:
dopuszczania w szkole programdw nauczania i wyboru podrecznikOw oraz ustalania
programu wychowawczo- profilaktycznego. Programy te musza uwzgledniaé
koncepcje cztowicka jako osoby, respektowac zasady wiary i moralnosci Katolickiej
oraz poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji i Ojczyzny. Jezeli programy
nauczania wymienionych warto$ci nie zawieraja, maja by¢ uzupeknione staraniem
szkoty w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie oswiaty przez dopisanie w programie
niezbednych tresci w celu ich nauczania.

Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo 1 obowigzek wtasciwego
planowania i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zar6wno
w zakresie doboru form jak i metod wychowania i nauczania.

Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkota zapewniata:

1. wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,

2. wlasciwy poziom relacji 0s6b, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote
oddang misji szkoty.

Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow
tylko w wyjatkowych i1 szczeg6lnych przypadkach po wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci oddzialywania wychowawczego na ucznia w tym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, z zastosowaniem
odrebnych przepisow.

Rada Pedagogiczna

§21

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.



6.

§22

§23

2.
3.

§24

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1. zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, z zastrzezeniem przepisOw ustawy Prawo oswiatowe,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
uchwalanie zmian w Statucie,

uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego,
podejmowanie uchwat w innych sprawach wymaganych przez prawo,

©© N o g &

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w
zakresie okreslonym przez ustawe Prawo o§wiatowe w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1. organizacj¢ pracy szkotly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2. sprawy dotyczace dyscyplinarnego przeniesienia ucznia,

3. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

Dyrektor szkolty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Rada Rodzicow

§25

1.
2.

Rodzice sa pierwszymi wychowawcami swoich dzieci.

Rodzice wspierajg dziatalno$¢ statutowg szkoty, wspotdziatajg z dyrektorem
I nauczycielami.



Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci,
okresowe spotkania w formie wywiaddwek oraz formy doksztatcania i formacji.

Od rodzicoéw szkota oczekuje wspotpracy w sprawach wychowania i ksztatcenia
swoich dzieci, udziatu w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania swoja
postawa szkoty jako katolickiej instytucji edukacyjnej.

Rodzice uczniéw majg prawo do:
1. zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami szkoty,

2. zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym, stawianymi
wymaganiami 1 kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow,

3. uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw W nauce swoich
dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych.

Rodzice majg obowigzek:
1. wspolpracowac ze szkotg w sprawach ksztatcenia i wychowania swoich dzieci,
2. brac udziat w organizowanych dla nich spotkaniach,

3. wspierac, szczegodlnie swoja postawa, szkote jako katolickg instytucje
wychowawcza, ktorg wybrali dla swego dziecka lub ktorg wybrato ich dziecko,

4. naszkolnym formularzu lub poprzez e-dziennik usprawiedliwi¢ nieobecnos¢
ucznia w terminie do 7 dni od powrotu dziecka do szkoty,

Samorzgd Uczniowski

§ 26

1. W szkole moze dziata¢ samorzad uczniowski.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin, ktory jest zatwierdzany
przez Dyrektora. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad uczniowski jest jedynym organem reprezentujagcym uczniow.
Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniow.

Plan dziatan samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi szkoty w celu
uzyskania akceptacji.

Samorzad uczniowski moze przedstawiac¢ dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej
propozycje i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora.
Samorzad uczniowski troszczy si¢ W szczeg6lnoscei 0 to, aby:

1. uczniowie znali program nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny
I wymagania stawiane uczniom,

2. uczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocene postepow W hauce
1 ocen¢ zachowania,

3. organizacja zycia szkolnego zapewniata uczniom zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania
zainteresowan i uzdolnien,

4. uczniowie mieli czas na zabawe, mozliwos¢ organizowania dziatalno$ci
kulturalnej, artystycznej, oSwiatowej, formacyjnej oraz innej.



10.

11.

12.
13.

§ 27

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegotowe zasady
dziatania wolontariatu, w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

Rada wolontariatu wspoétpracuje z dyrektorem w zakresie diagnozowania potrzeb,
organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu.

Rada wolontariatu przygotowuje plan swojego dziatania na dany rok szkolny.

Dziatanie w samorzadzie ma znaczenie wychowawcze, w szczego6lnosci uczy bycia
,dla innych”.

1. Wszystkie organy szkoty $cisle ze sobg wspotpracujg, ustalajac szczegétowe regulaminy
swojej dziatalno$ci zgodne ze statutem.

2. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktora nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody Dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

Rozdzial 5.
Zalatwianie spraw spornych, konfliktow, skarg oraz wnioskéw

§28
1.

2.

§29

Sprawy sporne dotyczace organdw szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem szkoty.

Rozstrzyganie konfliktéw i sporow w szkole odbywa si¢ nastepujgco:

1. sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli,
rodzicow 1 ucznidw rozstrzyga Dyrektor szkoty. Stronom przystuguje
mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote lub organu nadzoru
pedagogicznego.

2. sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz
miedzy uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedlug
procedury zapisanej w § 29. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do
Dyrektora szkoty.

3. sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
a takze pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniow
rozstrzyga Dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwos$¢ odwotania si¢ do
organu prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.

4. sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkots, oraz
konflikty miedzy pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
a Dyrektorem rozwigzuje organ prowadzacy szkote, lub organ nadzoru
pedagogicznego.

5. sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, powinny by¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.



1. W szkole funkcjonujg procedury regulujgce postgpowanie W Sytuacjach kryzysowych.

2. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postepowania

zgodnie z obowigzujacym prawem i procedurami wewnatrzszkolnymi.
Nauczyciel:
1. rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;
2. W sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
3. w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;
4. gdy waga problemu lub przepisy szczegotowe tego wymagaja, przekazywany
jest on Dyrektorowi szkoty.

Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktérzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.

W przypadku sytuacji konfliktowej stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do
Dyrektora szkoty, a nastgpnie do organu prowadzacego.

Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub
ztozone ustnie. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji lub ztozenia
pisma wyznacza termin rozmowy. W rozmowie, w zalezno$ci od rodzaju sprawy,
moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, organu nadzoru
pedagogicznego, wychowawca, nauczyciel, pedagog lub psycholog szkolny.

Rozdzial 6.
Organizacja szkoly

8§30

1. Podstawows jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac:
1. w oddziale przedszkolnym — 25;
2. w klasach I-111 - 25;
3. wklasach IV-VIII - 27.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia
dydaktyczno-wyrdéwnawcze oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zgodnie
z art. 109 ustawy — Prawo oswiatowe.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach
oraz zespotach migdzyoddziatowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor za zgoda rodzicOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem
jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

6. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych

w wymiarze 30 min. lub 60 min., zachowujac 0golny tygodniowy wymiar zajec.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

§31

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym oraz
w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w
szczegdlnosci mogg odbywac si¢ poza szkolg. Zasady wyjs¢ i wycieczek okreslaja
regulaminy.

W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych srodkow 1 mozliwosci
finansowych szkoty.

W szkole organizowane sg rekolekcje 1 dni skupienia oraz inne formy wychowania
i formacji — w ciggu roku szkolnego. W uroczystosci i $wieta koscielne oraz w inne
dni ustalone w szkole uczniowie i nauczyciele moga uczestniczy¢ w Mszy $w.

Uczniowie otrzymujg $wiadectwa szkolne promocyjne oraz swiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrebnych przepisach.

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z
niezbednych do tego pomieszczen

Zasady korzystania z pomieszczen szkolnych i urzadzen okreslaja odrebne
regulaminy.

Zajegcia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (nauczanie
zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia, zasady BHP
oraz okres jego obowigzywania, okre$la w zarzadzeniu dyrektor szkoty — z tym, ze
zarzadzenie to nie moze narusza¢ przepisOw niniejszego Statutu.

Szczegbdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Szkota stosuje terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres§lone
przepisami rozporzadzenia ministra edukacji narodowej w sprawie organizacji roku
szkolnego.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, moze ustali¢ inne dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z tym, ze zajecia dydaktyczno-wychowawcze
powinny trwac co najmniej 175 dni (35 tygodni).

5. W dniach, o ktérych mowa w ust. 4, szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne.

Szkota prowadzi dokumentacje wymagang przez ustawe Prawo o§wiatowe.

Szkota prowadzi zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego i tworzy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego, ktory stanowi odrebny dokument.

Dla wszystkich uczniéw klas 1VV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
., Wychowanie do zycia W rodzinie™:



10.

11.

12.

13.

1. uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke
w $wietlicy szkolnej;
2. zajecia nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
Szkota moze przyjmowaé studentdw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy

dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegolnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

Szkota moze przedstawi¢ oferte zaje¢ dodatkowych wykraczajacych poza program
realizacji obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, za ktore moze pobieraé optate.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, pracownikow i mienia szkoty moze by¢
zainstalowany monitoring.

Szkota moze prowadzi¢ nauczanie w trybie edukacji domowej uwzgledniajac
wszystkie wymogi wynikajgce z ustawy Prawo oswiatowe. Zasady organizacji
i przebiegu edukacji domowej okresla odrebny regulamin.

Oddziatly przedszkolne

§ 32

1. W oddziatach przedszkolnych dzieci sg przygotowywane do podjecia nauki w szkole.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ wychowawczych
i edukacyjnych dla oddziatow przedszkolnych okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez Dyrektora.

Liczb¢ wychowankdw w oddziatach przedszkolnych nie wigckszg niz 25 0s6b, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

Czas trwania zaje¢ W oddziatach przedszkolnych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankow.

W oddziatach przedszkolnych realizowane sg programy nauczania uwzgledniajace
wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez
MEN oraz wilasne programy nauczycieli zatwierdzone do realizacji przez Dyrektora.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych okresla osobny
regulamin.

Nauczanie domowe

§33
1.

Na whniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg (w trybie tzw. edukacji domowej) na
podstawie obowigzujacych zapisOw Prawa o§wiatowego.

Do wniosku o wydanie zezwolenia rodzice sg zobowigzani dotgczy¢:
1. opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2. os$wiadczenie 0 zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej,

3. zobowigzanie do przystgpowania W kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow.



3. Aby uczen mogt realizowac¢ obowigzek nauki w trybie nauczania domowego, musi
zamieszkiwaé wojew0dztwo todzkie.

4. Tryb prowadzenia nauczania domowego okreslaja ,,Zasady organizacji nauczania
domowego w Publicznej Szkole Podstawowej OO. Bernardyndw im. §w. Franciszka z
Asyzu w Wigczyniu Dolnym”.

Swietlica szkolna
8§34

1. Dlaucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole, organizowane sg zajecia
Swietlicowe.

2. W swietlicy prowadzone sa zajecia W grupach wychowawczych.

Szczegbtowe zasady korzystania ze swietlicy oraz 0s6b upowaznionych do odbioru
dziecka okresla regulamin §wietlicy.

4. Celem dziatalno$ci §wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej
oraz zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow
spotecznych w aspekcie wychowania.

5. Do glownych zadan $wietlicy nalezy:

1. organizowanie pomocy W nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej;

tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalne;j,
umiejetnosci zachowania si¢ W roznych sytuacjach zycia codziennego,
prawidlowego nawigzywania kontaktow spolecznych);

rozwijanie samodzielnosci;
pobudzanie ciekawo$ci poznawczej;

6. wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji
0 niezaspokojonych potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

7. pomoc w realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych wynikajacych z kalendarza
pracy szkoty.

6. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw, organizuje roézne formy
pracy w postaci kot zainteresowan.

7. Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne.
8. Swietlice prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzono to zadanie.

Biblioteka szkolna

§35

1. Biblioteka szkolna stuzy wypetianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczeg6lnym
uwzglednieniem:

1. realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow,
2. doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
3. udostepnianiu ksigzek i innych zrodet informacii,



2.
3.

4. tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna,

5. rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

6. organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng.

Szczegotowsq organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz, ktory w szczegolnosci:
1. gromadzi i opracowuje zbiory,
2. udostgpnia zbiory uczniom i nauczycielom,
3. prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawecze z zakresu edukacji czytelniczej,
4

organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji
czytelnictwa wsrdd ucznidw,

5. tworzy i upowszechnia wsrod ucznidw, rodzicdw i nauczycieli materiaty
informacyjne promujace czytelnictwo 1 kulture,

6. wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 36

1.

Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.
Szkota moze stosowa¢ whasne zasady organizacji i udzielania pomocy, ktore nie sa
sprzeczne z wymogami okreslonymi w ustawie Prawo o§wiatowe 1 stosownych
rozporzadzeniach.

Za organizowanie pomocy odpowiedzialny jest Dyrektor lub pracownik przez niego
upowazniony.

Uczeh wymagajacy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego ma prawo wyboru
osoby lub placowki, w ktorej taka pomoc otrzyma.

Nauczyciele rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

Po dokonaniu obserwacji pedagogicznej oraz konsultacji z rodzicami szkota
proponuje konkretne formy oraz zakres udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich

w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych, na rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych, aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli wspierato
rozwaj ucznia.

Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktérych rozpoznano takg potrzebe.

Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspoétdziatania
wychowawcow i rodzicow oraz wszystkich nauczycieli i dyrektora szkoty.



10.

11.

12.

Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego w zakresie organizacji skutecznej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

W szkole podejmowane sg dziatania, ktorych celem jest organizowanie pomocy
materialnej osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznanie
sytuacji ucznia powinno by¢ troska i obowigzkiem wychowawcy.

Szkota udziela pomocy wedtug wtasnych mozliwo$ci oraz moze organizowac¢ pomoc

we wspolpracy z wlasciwa jednostka administracji samorzadowej oraz strukturami
i osobami angazujgcymi si¢ W dzieta mitosierdzia chrzeécijanskiego.

Rozdzial 7.
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty

8§37

S

§38

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okre$laja odrebne przepisy.
O zakresie obowigzkow nauczycieli informuje Dyrektor szkoty.

Tworzy si¢ stanowisko zastepcy dyrektora szkoty.

Zastepca zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

Obowiazki zastepcy dyrektora okresla zakres czynnos$ci ustalony przez Dyrektora.

Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:

1. realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
zgodnie z charakterem szkoly okreslonym w statucie,

2. wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wiasnego rozwoju.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznioéw, troska
0 ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnos$ci ucznia oraz
dawanie dobrego przyktadu zycia w szkole 1 poza nig.

Wypehiajgc zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegdlnosci
odpowiedzialnos¢ za:

1. prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
wiasciwych metod pracy,

2. wlaczenie si¢ W proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,
3. jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4. uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow,

5. zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych
w szkole 1 poza nig, podczas pelnionych dyzurow,

dobra i zyczliwag wspoltprace z rodzicami,
ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznidw,
powierzone jego opiece mienie szkoty,
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doskonalenie zawodowe i formacje religijna,



8§39

§ 40

§41

§ 42

10. wiasciwy wybdr programu nauczania,
11. systematyczne wypetnianie dokumentacji szkolnej,
12. zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycieli: wychowawcze, problemowo-zadaniowe,
przedmiotowe i inne. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez
Dyrektora na wniosek zespotu.

Organizacje | formy dziatania zespolow okresla regulamin zatwierdzony przez
Dyrektora.

Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegolnych oddziatach
wychowawcom klas.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1. tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsréd wychowankow,

2. otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego
wychowanka,

3. ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia
cztonkiem wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu,

organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu,

5. wspoltdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

6. utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne
informowanie ich postgpach ucznioéw, wiaczanie ich w zycie szkoty i realizacje
programu wychowawczego.

Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty
tresci 1 formy zajec tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystac
Z pomocy specjalistow, dzialajac w porozumieniu z Dyrektorem.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odregbnymi przepisami Prawa
oswiatowego.

Szczegotowe Kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na podstawie
przepiséw prawa oswiatowego oraz statutu szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do
zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

Szkota zatrudnia pedagoga i psychologa, ktérego zadaniem jest w szczegolnosci:

1. wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych

2.

1 chrzescijanskich wartos$ci;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;



3.

§ 44

okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznawanych potrzeb, udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;

organizowanie i prowadzenie niezb¢dnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie wsrdd ucznidw, z udziatlem rodzicéw i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego W szkole;

wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego.

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami
tworza wspolnote szkolna.

Wszyscy pracownicy, w szczeg6lnosci nauczyciele, przyktadem zycia i pracg maja
obowigzek ukazywac uczniom warto$ci.

Zakresy obowiazkoéw pracownikow niepedagogicznych okresla odrebny dokument.

Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy
dotyczace zatrudnienia w szkole publicznej prowadzonej przez inng jednostke niz JST.

Rozdzial 8.
Prawa i obowigzki uczniow

§45

Uczniowie maja prawo do:

1.

§ 46

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,
1. zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,
znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania,
zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,
wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim,
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wyrazania Swoich mysli i pogladow w sposdb kulturalny i z szacunkiem
wobec innych,

9. korzystania z innych praw, w szczego6lnosci zapisanych w Konwencji o
Prawach Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych
szkot prowadzonych przez podmioty niebgdace jednostka samorzadu
terytorialnego.

10. Korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komoérkowych
podczas zaje¢ edukacyjnych za zgoda nauczyciela, o ile sg one niezbedne do
przeprowadzenia tych zajec.

Uczniowie maja obowigzek:



1.

§ 47

przestrzegania statutu i regulamindw szkoty,
1. dbania o schludny wyglad,
2. wlgczania si¢ W zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne,

3. systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia
w lekcjach 1 innych zajeciach szkolnych,

4. kulturalnie i z szacunkiem, zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz uczniow — kolezanek i kolegoéw, pomagaé
najmlodszym,

godnego reprezentowania szkoty,
dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj,
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udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie,

9. usprawiedliwiania przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw w terminie do 7
dni od powrotu do szkoty- w formie pisemnej papierowej lub poprzez dziennik
elektroniczny — nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1.
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8.

spozywania alkoholu, palenia papierosow, e-papierosow i zazywania srodkow
odurzajacych w szkole 1 poza nia,

przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktore nie sg zwigzane
z procesem nauczania i wychowania, i ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci,

noszenia symboli i gloszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ z grupami,
ktérych ideologia jest sprzeczna z poszanowaniem drugiego cztowieka i nauka
Kosciota katolickiego,

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy- fizycznej, werbalnej, psychicznej,
nagrywania gtosu i obrazu innych oséb,

uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty

samowolnego opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec,

samowolnego oddalania si¢ od grupy podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

Bezpieczenstwo uczniow

§ 48

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami

i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na
terenie szkoty w trakcie zajec lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zajeé 1 uroczystosci
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych organizowanych przez szkote. Polegaja one na:

1.

zapewnieniu uczniom warunkdéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;

2. zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
3.
4

zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy przedmedycznej;



5. okresowym przeprowadzaniu prébnych alarméw ewakuacyjnych;
6. uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobOw przeciwdziatania im;

realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoty, zajec¢
przeciwdziatajagcych przemocy fizycznej i psychicznej:

1. propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla
przemocy, brutalnosci 1 agresji, rOwniez stownej;

2. promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, e-papierosow, alkoholu,
narkotykow, srodkow odurzajacych, cyberprzemocy;

3. uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania
Z Internetu;

4. uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;
8. ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;
9. wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;

10. biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych;

11. zainstalowaniu monitoringu.
Nagrody i kary
§ 49

1. System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze
1 wspierajgce rozwoj osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1. wybitne osiagnigcia w nauce lub sporcie;
wyrdzniajacg postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;
postep W nauce,
prace spoteczna;
dzielnos¢ i odwage;
100% frekwencjg;
7. czytelnictwo.
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3. Rodzaje nagrod:
1. pochwata wychowawcy wobec klasy;
2. pochwata dyrektora wobec szkoty;
3. list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow (prawnych opiekundw);
4

nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim
I zakonczenia roku szkolnego;

5. nagrody rzeczowe.

4. SzczegOlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogag otrzymac nagrody dyrektora szkoty za
osiggniecia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza
obowigzujacy program nauczania.

5. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku,
gdy szkota zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.



6.

Kary uczniowie otrzymujg za:

1. naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej;

2. notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;
3. naruszanie nietykalnos$ci cielesnej;
4

. brutalno$¢, wulgarno$é, chuliganstwo w stosunku do kolegdw, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty oraz oséb poza szkota;

5. rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, e-papierosy, alkohol,
narkotyki, srodki odurzajace, pornografia, wagary, cyberprzemoc);

6. udowodniong kradziez.

7. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Sprawy $cigane z urzedu szkota zgtasza niezwlocznie organom $cigania.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

Za dopuszczenie sie czyndw karalnych przez ucznia oraz w sytuacji, gdy wykazuje on
przejawy demoralizacji, Dyrektor szkoty moze za zgoda rodzicéw lub prawnych
opiekunéw oraz nieletniego zastosowac §rodki oddziatywania wychowawczego
przewidziane w art. 4 ust. 4 ustawy z dn. 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich

System kar obejmuje:
1. upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;
2. upomnienie pisemne dyrektora szkoty;
3. obnizenie oceny z zachowania;
4. nagana dyrektora.
O kazdej nagrodzie lub karze szkota informuje rodzicw ucznia.

Rodzice ucznia maja prawo odwota¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni do organu wyzszego
stopnia niz ten, ktory kare natozyt.

Uczniowie szkoty s3 zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych uczniow i pracownikow szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace z
nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialnos¢ finansowa ponosza rodzice
uczniow.

Za dopuszczenie si¢ czyndw karalnych przez ucznia oraz w sytuacji, gdy wykazuje on
przejawy demoralizacji, Dyrektor szkoty moze za zgoda rodzicéw lub prawnych
opiekundw oraz nieletniego zastosowac srodki oddziatywania wychowawczego
przewidziane w art. 4 ust. 4 ustawy z dn. 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich

Rozdzial 9.
Warunki i sposob oceniania

§ 50

Ocenianiu podlegaja:

1.
2.
§51

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.



1. Ocenianie ma charakter ciagty.

2. W oddziale przedszkolnym i w klasach I-Ill uczniowie z osiggnie¢ szkolnych
i zachowania otrzymujg ocene opisowa.

3. W klasach IV-VIIl oceny biezgce, srodroczne i roczne osiggnie¢ edukacyjnych ustalone sg w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1. stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
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stopien dopuszczajacy — 2,
6. stopien niedostateczny- 1
4. Ocene zachowania, poczawszy 0d klasy czwartej ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1. wzorowe
2. bardzo dobre
2. dobre
3. poprawne
4. nieodpowiednie
5. haganne

5. Oceny z poszczegoblnych przedmiotdw ustalajg nauczyciele uczacy tych przedmiotéw, a
ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy.

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1. oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2. promocje do Klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty podstawowej.
7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna.

8. Szczegbdtowe zasady oceniania, klasyfikacji, organizacji egzamindw klasyfikacyjnych
i poprawkowych zawiera zatgcznik do Statutu — ,,Wewnatrzszkolne zasady oceniania” (zwane
dalej WZO0).

§ 52

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajg¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie
tego orzeczenia,



3. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§53

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1. wykonywania ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania
fizycznego,

2. zaje¢ komputerowych

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor, na wniosek rodzicéw (opiekundw prawnych) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, Z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§54
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
2. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania ocen
biezacych w skali, o ktorej mowa w § 51 ust. 3, odbywa si¢ W nastepujacych formach:

1. wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwoch lub
trzech ostatnich lekc;ji;



10.

11.

2. wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania jednego lub wigcej
dziatow programowych, zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla
sprawdziandw pisemnych;

3. kartkowki lub sprawdziany pisemne trwajace nie dtuzej niz 15 minut i
obejmujace materiat nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekcji;

4. pisemne prace klasowe-sprawdziany pisemne, sprawdziany
diagnostyczne, sprawdziany probne i inne, obejmujgce materiat
nauczania jednego lub wigcej dziatow programowych, trwajace do
dwaoch godzin lekcyjnych;

dyktanda;

¢wiczenia | zadania praktyczne;
¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;
prace dlugoterminowe i prace projektowe;

© © N o O

inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace
ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

Pisemng prace klasowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4), nauczyciel wpisuje do
dziennika oraz informuje uczniow o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona
poinformowaniem ucznidw o jej zakresie i kryteriach oceny.

Kartkowki, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 3), nie wymagaja zapowiadania.
Pisemne prace klasowe i kartkdwki mogg mie¢ forme testu.

W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe
1 nie wigcej niz jedna w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene
biezaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajec¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
W zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosic¢ nie mniej
niz trzy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu,
liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosic¢
nie mniej niz trzy.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiagni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do
dziennika lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomosci:

1. w ciagu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo
przedstawienia do oceny pracy dlugoterminowej lub projektowej;

2. wciggu 7 dni od daty kartkowki.



12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego.

13. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom (opiekunom prawnym) na ich wniosek poprzez umozliwienie wgladu do
pracy na terenie szkoty.

8§55

1. Uczen, ktdry uzyskat biezacg ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
1 uzupetnic zalegtosci.

§ 56

§ 57

1.

Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggnigcia edukacyjne ucznia, o
ktorym mowa w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do
zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie ustalonych
przez nauczyciela.

Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do
zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych
Z uczniem.

Uczen moze ubiegac¢ si¢ 0 ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego
zakresu materiatu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym
przypadku decyzj¢ co do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i
umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

Uczen ma prawo zgtosié¢ nieprzygotowanie do lekcji w trakcie sprawdzania
listy obecnosci lub na poczatku lekcji z kazdego przedmiotu. Ilosé¢
nieprzygotowan jest uzalezniona od tygodniowej liczby godzin z danego
przedmiotu i zapisana w PSO. Nauczyciel wszystkie nieprzygotowania
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym z data.

Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaj¢¢ nie zwalnia z
zapowiedzianych pisemnych prac klasowych i dyktand.

Uczen ma prawo do zwolnienia z wypowiedzi ustnej i kartkowki w dniu, w
ktorym jego numer z dziennika lekcyjnego zostat wylosowany w loterii
,»Szczesliwy numerek”.

Uzasadniajac ocene z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.

Srednia sugerowana przez algorytm przyjety w dzienniku elektronicznym stanowi
jedynie informacje¢ dla nauczyciela.

Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych
I obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub



innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 58

Zwolnienie ucznia z jednej lub wigcej lekcji moze nastgpi¢ po przedstawieniu prosby

o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w formie pisemnej, dopuszcza si¢ rowniez osobiste
zgloszenie zwolnienia przez rodzica (opiekuna prawnego) wychowawcy klasy, a w przypadku
jego nieobecnosci dyrektorowi szkoty. Usprawiedliwienie w formie pisemnej nalezy
dostarczy¢ wychowawcy klasy przed przewidywang nieobecnos$cig ucznia lub, gdy
nieobecnos¢ jest nieprzewidziana, podczas najblizszej godziny wychowawczej lub w ciggu
tygodnia po powrocie ucznia do szkoty.

§59

Uczen podlega klasyfikacji:
1. $rdédrocznej,
2. rocznej;
3. koncowe;j.

§ 60

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza sig trzy razy w ciggu roku szkolnego,
w terminie ustalonym przez Dyrektora.

3. Przynajmniej raz w ciagu roku szkolnego uczen otrzymuje oceng klasyfikacyjna
srodroczng z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze w oddziatach przedszkolnych i w klasach I-111 w przypadku:

1. obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ roczng oceng klasyfikacyjng z
tych zajec;

2. dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zajec.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1. roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej
oraz

2. roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych oraz

3. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie dsmej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie dsme;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

8. Szczegoélowe zasady klasyfikacji zawiera WZO.



9. Uczen konczy szkote podstawowa, jesli podszedt do egzaminu 6smoklasisty.
10. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie ma wptywu na ukonczenie szkoty podstawowe;.

8§61

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8 62

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
I postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

§ 63

1. W terminie ustalonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed
rocznym i §rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy ustalaja
i wpisujg do dziennika lekcyjnego, w wyodrgbnionej kolumnie, przewidywane roczne
(potroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych i religii oraz przewidywane oceny klasyfikacyjne zachowania.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani do poinformowania uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
przewidywanych dla nich rocznych (§rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informowanie o przewidywanych rocznych (pétrocznych) ocenach klasyfikacyjnych
odbywa si¢ poprzez wpisanie ich do dziennika elektronicznego nie p6zniej niz dwa
tygodnie przed terminem klasyfikacji.

4. Oceng klasyfikacyjng za pierwsze poirocze oraz roczng wystawia si¢ na podstawie
ocen czastkowych oraz wktadu pracy ucznia i poczynionych przez niego postepow.
Srednia wazona obliczona w dzienniku elektronicznym petni role orientacyjna dla
nauczyciela i ucznia — nie jest ostatecznie wigzaca przy wystawieniu
oceny. Nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ oceng, jesli srednia ocen wynosi minimum
0,61

§ 64

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowg oceng celujaca.

8§ 65

W ciggu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicéw informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwréci¢ sie¢ odpowiednio do
nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne lub wychowawcy oddziatu z wnioskiem



0 ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.

§ 66

1.

867
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8§ 68

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej
potowe Czasu przeznaczonego na te zajecia W okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Zasady organizacji egzamindw klasyfikacyjnych okresla WZO.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng
klasyfikacyjng z:

o jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
o jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszos$ci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego moze przystapic¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Zasady organizacji egzaminow poprawkowych okresla WZO.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych albo
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:



1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, 0 ktorym mowa w ust. 3 pkt a), przeprowadza
si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

6. Zasady organizacji sprawdzianu wiadomosci okresla WZO.

8 69

8§70

W przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111, za zgoda rodzicow lub na ich wniosek
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na whniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 IT do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiaggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy 1V uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

3. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

§71

§72

obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowe;,
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy 1V uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe obowigzkowe zajgcia edukacyjne, do
sredniej ocen, Ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna
zachowania.



1. Nauczyciele i wychowawcy informuja rodzicdw o postepach ich dzieci w nauce
i zachowaniu poprzez:

1. wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezgcych oraz uwag o
zachowaniu do dziennika elektronicznego;

2. przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i srodrocznych spotkan
z wychowawcami, odpowiednio:

a) ustnych informacji o post¢pach dziecka w nauce i zachowaniu;

b) wykazow: ocen biezacych, srodrocznych ocen klasyfikacyjnych lub
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku
ucznidw Klas I111 takze opisowych srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
i przewidywanych opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych;

c) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli;

d) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny,
elektroniczny lub listowny, z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.

2. Nawniosek ucznia lub jego rodzicdw (opiekunéw prawnych) dokumentacja dotyczgca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu —
na terenie szkoty i w terminie uzgodnionym z Dyrektorem.

Rozdziat 10.

Zasady przyjmowania uczniéw

8§73
1. Szkota jest dostgpna dla wszystkich, ktdrzy akceptujg jej Statut.
2. Proces rekrutacji odbywa sie¢ w dwdch terminach:

1. do 31 marca odbywa si¢ rekrutacja podstawowa, podczas ktorej pierwszenstwo
przyjecia do szkoty maja uczniowie z terenu Gminy Nowosolna;

2. po 31 marca rozpoczyna sie nabor uzupetniajgcy wg zasad okreslonych przez
dyrektora szkoty.

3. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice (opiekunowie prawni) zapoznajg si¢
z charakterem szkoty, statutem i programem wychowawczo-profilaktycznym przed
zlozeniem wniosku o przyjecie dziecka do szkoty.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) i uczniowie poprzez dobrowolny wybor szkoty
akceptujg ksztatcenie i wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.

§74

1. Podstawa przyjecia ucznia do szkoty jest wynik postepowania rekrutacyjnego. Na
postepowanie rekrutacyjne sktadajg sie:

1. rozmowa dyrektora z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi),

2. zlozenie w sekretariacie szkoty: podania rodzicow (opiekundw prawnych)
0 przyjecie dziecka do szkoty, podpisanego oswiadczenie o akceptacji
charakteru katolickiego szkoty.

2. Dyrektor szkoty ustala i podaje do publicznej wiadomosci szczegétowy harmonogram
1 sposdb postgpowania rekrutacyjnego obowiazujacego w danych roku szkolnym.



3. Ustalajac sposob prowadzenia postepowania rekrutacyjnego, dyrektor moze odstgpi¢
od wykonania wybranych przez siebie elementdw tego postepowania.

4. Uczen nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.

Dyscyplinarne przeniesienie ucznia do innej szkofy
875

1. Dyscyplinarne przeniesienie ucznia do innej szkoty nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej dyrektora i moze by¢ zastosowane wobec jawnego i razgcego
naruszenia Statutu szkoty.

2. Uczen moze by¢ dyscyplinarne przeniesiony do innej szkoty, jezeli wszystkie podjete
wezesniej srodki wychowawcze nie odnosily pozytywnych rezultatow.

3. Dyscyplinarne przeniesienie ucznia do innej szkoty nastgpuje poprzez ztozenie przez
Dyrektora szkoty wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia.

4. Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

Rozdzial 11.
Budzet szkoly
8§76

1. Budzet szkoty tworzy si¢ z subwencji oswiatowe;j i dotacji ustalonych na podstawie
odrebnych przepisow i przekazywanych przez samorzad.

2. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi
przez organ prowadzacy i pod jego nadzorem.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie
jej wykorzystania.
Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe
8§77

1. Statuti jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wcze$niejszym pozytywnym
zaopiniowaniu go przez Organ prowadzacy.

2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
§78

Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig oswiatowo-wychowawczg W rozumieniu ustawy Prawo
oswiatowe 1 niegospodarczg statutowg dziatalno$cig organu prowadzacego i jako taka nie
podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;.

§79

Szkota uzywa pieczeci podtuznej 0 tresci:

Publiczna Szkota Podstawowa OO. Bernardynow im. $w. Franciszka z Asyzu
w Wigczyniu Dolnym

Wiaczyn Dolny 18

92-701 L.6dz tel. 508-816-374

REGON 381244600



oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku:
Publiczna Szkota Podstawowa OO. Bernardynéw w Wiagczyniu Dolnymi i godtem panstwa.
8§ 80

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§81
Szkota posiada wtasny sztandar, logo, rot¢ §lubowania klas pierwszych i ceremoniat szkolny.
§82

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej OO. Bernardynow im. Sw. Franciszka z Asyzu w
Wigczyniu Dolnym wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r.



